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CO TO JEST DYSKRYMINACJA POSREDNIA?

Dyskryminacja (réwniez posrednia) to zjawisko polegajace na niesprawiedliwym
i nieobiektywnym réznicowaniu ludzi ze wzgledu na ich osobista ceche, tj. pte¢,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetno-
sprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Dyskryminacja opiera sie na stereotypach
skutkujacych marginalizacja pewnych grup spotecznych majacych jedna wspélng
ceche. W oparciu o taka ceche osoby te zostaja potraktowane w sposéb odmienny
(najczesciej krzywdzacy) od innych oséb w pordwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia moze powsta¢ wedtug nastepujacego mechanizmu:

@ stereotyp-mysl

(,osoby z niepetnosprawnoscia pracuja gorzej”),

@ uprzedzenie-emocja

(.czuje do nich nieche¢, bo kazda zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia
bedzie mniej wydajna i zdezorganizuje prace zespotu”),

@ dziatanieréznicujgce -zachowanie

(.wprowadzam praktyke w swojej firmie, ze zatrudniam tylko osoby,
ktore sa w stanie pracowac 8 godzin i dtuzej dziennie lub szybko
przemieszczac sie komunikacja miejska”).

Dyskryminacja posrednia ma miejsce wtedy, kiedy jakas praktyka lub reguta obo-
wigzujaca w danym srodowisku (w pracy, w szkole, na uniwersytecie, etc.), z pozoru
neutralna, w rezultacie skutkuje niekorzystng sytuacja dla danej osoby lub oséb ze
wzgledu na posiadang przez nig/nie ceche. Dyskryminacja posrednia moze miec
miejsce wowczas, gdy osoby bedace w réznych sytuacjach traktuje sie (pozornie)
tak samo, lecz skutek takiego traktowania jest inny. Koncepcja dyskryminacji po-
Sredniej odnosi sie do rownosci materialnej, tj. zagwarantowania nie tylko réownego
traktowania, ale i zagwarantowania braku uszczerbku z powodu formalnie rownego
traktowania.



wprowadzenie w klubie karty lojalnosciowej upowazniajacej do wejscia i w praktyce niewyda-
wanie jej np. osobom z niepetnosprawnoscia, homoseksualnym, o innej narodowosci niz z kra-
jow Unii Europejskiej, o czarnym lub innym niz biaty kolorze skory;

ustanowienie zakazu wstepu do miejsca publicznego 0séb z psami, co uniemozliwia np. osobie
niedowidzacej z psem przewodnikiem korzystanie z takiego miejsca;

wprowadzenie formularzy w urzedzie, ktére zawieraja wyjasnienia poszczegélnych pozycji na-
pisane bardzo niewielka czcionka, niedostepne w praktyce osobom stabowidzgcym lub oso-
bom starszym;

wprowadzenie w szkole systemu oceniania, ktéry dodatkowymi punktami premiuje uczniow
lub uczennice przejawiajacych podczas lekcji wytgcznie aktywnos¢ polegajaca na publicznej
wypowiedzi werbalnej, z pominieciem innych form wypowiedzi (np. pisemnej lub projekto-
wej); uczniowie lub uczennice z niepetnosprawnoscia wptywajaca na mozliwos¢ wypowiada-
nia sie nie bedg mieli szansy otrzymania punktéw dodatkowych za aktywnos¢;

wprowadzenie na uczelni wyzszej tzw. progu stypendialnego (ograniczenia kwotowego),
w wyniku czego osoba z niepetnosprawnos$cia nie moze pobierac¢ jednoczesnie stypendium
specjalnego oraz stypendium za wyniki w nauce;

karta uprawniajgca do bezptatnych przejazdéw w transporcie miejskim musi zosta¢ podpisana
odrecznie, a podpis powinien zmiesci¢ sie w ramce odpowiednich rozmiaréw (ramka nie moze
zostac przekroczona); osoba z okreslona niepetnosprawnoscia (np. porazeniem mézgowym)
nie jest w stanie ztozy¢ takiego podpisu, a wiec nie otrzyma karty.

W sytuacji, kiedy przejaw dyskryminacji posredniej w postaci reguty, postanowienia, praktyki
dziataniajest obiektywnie uzasadniony ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc osia-
gniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu s3 wtasciwe i konieczne, osoba dyskryminujaca
moze ostatecznie unikngc¢ zarzutu dyskryminowania.

Zgodny z prawem cel to cel legalny, np.: zapewnienie nalezytego zarzadzania wydatkami na
wyspecjalizowana opieke medycznga, powody ekonomiczne, np. efektywnosé przedsiebiorcza,
sytuacja na rynku pracy, osigganie zyskéw przez firme, cel pracodawcy, jakim jest znalezienie
wykwalifikowanego pracownika, w zdominowanym przez mezczyzn zawodzie i przy rynku pra-
cy pracodawcow, cel panstwa cztonkowskiego, aby zachowa¢ w systemie ubezpieczen spo-
tecznych réwnowage miedzy wptywami a redystrybucja. Z kolei konieczne i wtasciwe srodki
stuzace osiagnieciu legalnego celu musza by¢ dobrane zgodnie z tzw. zasada proporcjonalno-
$ci, moéwigca o wywazeniu przeciwstawnych interesow.



NA JAKIE PRZEPISY PRAWA

W POLSCE MOZNA POWOLAC SIE,
POSZUKUJAC OCHRONY PRZED
DYSKRYMINACJA POSREDNIA?

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. wprowadza
zasade réwnosci (art. 32 ust. 1 Konstytucji) oraz zakazuje dyskryminacji z ja-
kiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 2). Konstytucja nie definiuje samej dyskry-
minacji, tym bardziej nie ma w tym akcie prawnym definicji dyskryminacji
posredniej.

Przepisy Konstytucji stosuje sie bezposrednio, chyba ze Konstytucja stanowi
inaczej (art. 8 ust. 2). W przypadku czesci jej przepiséw bezposrednie stoso-
wanie Konstytucji nie budzi watpliwosci, ale w pozostatej czesci przypadkow
konieczne jest wydanie aktéw prawnych nizszego rzedu. Wobec tego tacznie
maj3a zastosowanie przepisy Konstytucjiiprzepisy tych aktéw.

W polskim porzadku prawnym, procz aktow prawa stanowionych przez polskie
organy ustawodawcze, obowiazuja takze umowy miedzynarodowe, ktérych
strong jest panstwo polskie (art. 91 Konstytucji). Umowy ratyfikowane stoso-
wane s3 bezposrednio i maja pierwszeristwo przed ustawami (w tym kodeksami),
jezelitrescitakich umoéw nie da sie pogodzi¢ z ustawami.

Jedna z najwazniejszych ratyfikowanych przez Polske umoéw miedzynarodo-
wych jest Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., (Dz.U.1993.61.284 z 10 lipca
1993 r.), inaczej Europejska Konwencja o ochronie praw cztowieka. Konwen-
cjaw art. 14 wprowadza ogoélny zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczy-
ny. Ochrone o0séb dotknietych dyskryminacja zapewnia stworzony w oparciu



o przepisy konwencji Europejski Trybunat Praw Cztowieka orzekajacy w Strasburgu w sprawie
skarg na dziatania lub zaniechania panstw sygnatariuszy konwencji lub na obowigzujace tam
przepisy dyskryminacyjne.

Inne konwencje zakazujace dyskryminacji, w tym posredniej, ktérych przepisy obowiazu-
ja w Polsce bezposrednio, to: Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (przyjeta
przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r., ratyfikowana przez
Polske dnia 6 wrzesnia 2012 r.; Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie
o$wiaty, sporzadzona 15 grudnia 1960 r., ratyfikowana przez Polske 13 lipca 1961 r.; Miedzy-
narodowy pakt praw obywatelskich i politycznych z 19 grudnia 1966 r., ratyfikowany przez
Polske w dniu 3 marca 1977 r.; Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet (CEDAW), uchwalona rezolucja nr 34/180 Zgromadzenia Ogélnego ONZ z dnia 18 grud-
nia 1979 r., ratyfikowana przez Polske 18 lipca 1980 r.; Miedzynarodowa konwencja w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, otwarta do podpisu w Nowym Jorku dnia 7
marca 1966 r., ratyfikowana przez Polske 9 pazdziernika 1968 .

W Polsce, tak jak w kazdym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, stosuje sie zasade pry-
matu prawa unijnego nad prawem krajowym. Z tego wzgledu system ochrony przeciw nieréw-
nemu traktowaniu zawarty w prawie unijnym obowigzuje réwniez na terytorium RP. Na system
ten sktadaja sie akty prawa pierwotnego, ujednolicone Traktatem Lizbornskim przepisy: Traktatu
o Unii Europejskiej, Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej i Karty Praw Podstawowych
(karta na mocy Artykutu 6 Traktatu o Unii Europejskiej stata sie elementem prawa pierwotnego).

Ochrone przeciw wszelkim przejawom dyskryminacji, takze posredniej, zapewnia unijne
prawo wtorne, uszczegbtawiajgce zapisy traktatowe. Przede wszystkim prawem wtérnym sg
dyrektywy antydyskryminacyjne Parlamentu Europejskiego i Rady.

Trzon systemu prawa antydyskryminacyjnego to aktualnie cztery akty prawa wtérnego:
dyrektywa Rady 2000/43/WE wprowadzajgca w zycie zasade rownego traktowania oséb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE 2000 L 180/22), dyrektywa Rady
2000/78/WE ustanawiajgca ogbélne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrud-
nienia i pracy (Dz. Urz. WE 2000 L 303/16), dyrektywa Rady 2004/113/WE wprowadzajaca
w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towaréw i ustug
oraz dostarczania towaréw i ustug (Dz. Urz. WE 2004 L 373/37), dyrektywa Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2006/54/ WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rOwnosci szans oraz
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE 2006
L 204/23). Te cztery dyrektywy wprowadzaja jednolite definicje dyskryminacji bezposredniej,
posredniej, molestowania oraz molestowania seksualnego.

Obecnie wszystkie 28 panstw cztonkowskich UE dokonato transpozycji dyrektyw antydy-
skryminacyjnych i zdobyto doswiadczenie w ich stosowaniu. Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej réwniez rozwinat wyktadnie dyrektyw poprzez swoje orzecznictwo. Dorobek
orzeczniczy TSUE powstaty na gruncie dyrektyw antydyskryminacyjnych powinien by¢ zatem
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uwzgledniany przez polskie sady przy orzekaniu w odniesieniu do przypadkdw dyskrymina-
cji posredniej. Ponadto zgodnie z ugruntowanga zasadg wyrazong w orzecznictwie TSUE sady
krajowe s3 zobowigzane do interpretowania prawa krajowego w sposéb zgodny z brzmieniem
i celem dyrektyw. Stosujac zatem prawo krajowe, sad krajowy powinien, tak dalece, jak jest to
mozliwe, interpretowac prawo krajowe w Swietle brzmienia i celu dyrektywy, tak aby osiggnac
rezultat w niej zamierzony. Obywatele mogga bezposrednio powotywac sie na poszczego6l-
ne postanowienia dyrektyw wobec swoich panistw, ich organéw i sadow, jezeli panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej nie transponowato dyrektywy w terminie badz w sytuacji, gdy
implementacja ta byta niedostateczna.

Polska dokonata wdrozenia (transpozycji) dyrektyw unijnych do polskiego systemu prawnego,
poprzez zmiane istniejacych ustaw badz uchwalenie nowych. Definicje dyskryminacji posred-
niej zawarto w kilku polskich aktach prawnych. Definicja ta odzwierciedla te stosowane w pra-
wodawstwie unijnym.

Zgodnie z art. 3 pkt. 2 ustawy zdnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U.2020.2156 t.j. z dnia 3 grudnia 2020 r.)
dyskryminacja posrednia to:

.sytuacja, w ktérej dana osoba znajduje sie w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na swoja
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetno-
sprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, mimo pozornie neutralnego i obiektywnego prze-
pisu prawa czy zachowania innego podmiotu, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety,
a srodki stuzace osiggnieciu tego celu s3 wtasciwe i konieczne”.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) w art. 18*° § 4
stanowi, ze:

.Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postano-
wienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapic
niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
irozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracow-
nikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslo-
nych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego
celu sa wtasciwe i konieczne”.



Przyktady orzecznictwa sadow i trybunatéw w temacie dyskryminacji posredniej:

§— .Skarzaca byta N. O., podnosita ona wobec Turcji zarzut dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w wy-
niku doswiadczanej przemocy oraz w zwigzku z zaniechaniem przez Panstwo nalezytej ochrony
przed przemocg wobec kobiet; doszto w tej sprawie do dyskryminacji posredniej ze wzgledu na
pte¢ w zwigzku z prawem do zycia i zakazem nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, ponie-
waz organy stosujgce prawo niewtasciwie zastosowaty przepisy dotyczace przemocy domowej”
(wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 9 czerwca 2009 r., skarga nr 33401/02);

§—,,Dys|<rym1nacja dzieci romskich poprzez umieszczanie ich znacznej liczby (ok. 80-90%
populacji) w szkotach specjalnych na podstawie testéw sprawdzajacych inteligencje
i przystosowanie do ksztatcenia w normalnym trybie opracowywanych wytgcznie w oparciu
0 gtdbwna populacje danego panstwa; w tej sytuacji dzieci romskie maja mniejsze szanse 0sia-
gniecia dobrych wynikéw"” (wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 13 listopa-
da 2007 r.w sprawie D.H.iinni przeciwko Republice Czeskiej, skarganr 57325/00);

§— .Przepis prawa krajowego dotyczacy wyptaty zasitku pokrywajacego koszty pogrzebu, ktéry
ze wzgledu na swdj charakter w wiekszym stopniu wptywa na pracownikéw migrujacych niz
na pracownikéw krajowych w taki sposéb, ze wyptata uzalezniona jest od warunku odbycia
sie uroczystosci pogrzebowych w danym panstwie, réznicuje niekorzystnie pracownikéw mi-
grujacych wobec pracownikéw krajowych” (wyrok Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
zdnia 23 maja 1996 r., w sprawie O'Flynn, G-237/94);

§— .Przepisy prawa krajowego, ktére wprowadzajg dodatkowe kryterium pomniejszajace emerytu-
re osobom pracujagcym w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. na pét etatu) moga stanowic
dyskryminacje posrednia ze wzgledu na ptec¢ (wiekszos¢ takich pracowniczek to kobiety);
juz samo obnizenie wynagrodzenia osoby pracujacej na czes¢ etatu oraz mniejsze sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w sposéb wystarczajacy wptywaja na wysokos¢ emerytury” (wyrok
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z 8 maja 2019 r., w sprawie C-161/18);

§— .Panstwo cztonkowskie UE nie moze wprowadzac uregulowania uzalezniajacego dopuszcze-
nie kandydatéw do konkursu wstepnego do szkoty policyjnej tego panstwa cztonkowskiego
—-bez wzgledu naich pte¢ — od wymogu minimalnego wzrostu 1,70 m, gdy takie uregulowanie
jest niekorzystne dla znacznie wyzszej liczby 0s6b ptci zeriskiej w poréwnaniu z osobami ptci
meskiej i gdy wspomniane uregulowanie nie wydaje sie by¢ wtasciwe i niezbedne dla osig-
gniecia zamierzonego przez nie zgodnego z prawem celu” (wyrok Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosciz dnia 18 pazdziernika 2017 r., w sprawie C-409/16);

§— .W restauracji stosowano praktyke, ze osoby z niepetnosprawnoscia nie mogty wprowadzac
do niej psa przewodnika; Sad Apelacyjny w Warszawie orzekt, ze jest to przejaw nieréwnego
traktowania w dostepie do ustugi dyskryminacja posrednia” (wyrok Sadu Apelacyjnego w War-
szawie zdnia 28 wrze$nia 2011 r. w sprawie | ACa300/11);

§— .Dyskryminacja posrednia w zatrudnieniu ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ wystepuje, gdy
porozumienie miedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi wytacza bez obiektywnego
uzasadnienia z prawa do Swiadczen (nagrody jubileuszowej) przystugujacych pracownikom
z tytutu transferu do nowego pracodawcy wszystkie osoby zatrudnione u przejmowanego
pracodawcy, wobec ktérych orzeczono co najmniej czesciowa niezdolno$¢ do pracy” (wyrok

Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie | PK 50/18).



JAKIE SRODKI OCHRONY PRAWNEJ
PRZYStUGUJA W POLSCE
0SO0BOM DYSKRYMINOWANYM?

Mediacja

Jednym ze sposobéw rozstrzygania sporéw pomiedzy osoba dyskryminowa-
ng a podmiotem dyskryminujacym jest mediacja. Polega ona na polubow-
nym zatatwieniu sporu przez strony przy pomocy mediatora. Mediacja jest
dobrowolna. Mediatorami sg osoby niezalezne od stron sporu i bezstronne.
Przed mediatorem moze zostac¢ zawarta ugoda, ktérej treS¢ wypracujg same
strony (lub ich petnomocnicy). Mediator wspiera proces mediacji, przepro-
wadzajac sesje wspolne oraz w miare potrzeb, takze sesje odrebne z kazda
ze stron.

Mediacja moze odby¢ sie poza sadem z inicjatywy stron, ktére w danej
sprawie postanowia poddac spér pod mediacje i same wybiorg mediatora
(np. ze znanego im osrodka mediacyjnego). Mediacja zostata takze uregulo-
wana w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U.2020.1575 t.j. z dnia 14 wrze$nia 2020 r.) w art. 183 i nast. Mediacje
prowadzi sie na podstawie umowy o mediacje albo postanowienia sadu
kierujgcego strony do mediacji. Prowadzi sie j3 przed wszczeciem poste-
powania, a za zgoda stron do mediacji moze dojs¢ réwniez w toku sprawy,
tj. w trakcie procesu sgdowego.



W art. 184 i nast. ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U.2020.1575 t.j. zdnia 14 wrze$nia 2020 r.) ustawodawca uregulowat postepowanie pojed-
nawcze. Postepowanie to toczy sie z inicjatywy osoby dyskryminowanej przed wniesieniem
powo6dztwa do sadu.

W celu zainicjowania postepowania pojednawczego nalezy wnie$¢ odpowiedni wniosek do
sadu rejonowego. We wniosku o zawezwanie do proby ugodowej strona zwiezle przedstawia
swoje roszczenia w zakresie naruszenia jej praw zwigzanych z dyskryminacja posrednia.
Osoba dyskryminowana powinna takze zawrze¢ propozycje ugodowego rozstrzygniecia
sporu (np. zaproponowac¢ wysoko$¢ odszkodowania lub zados¢uczynienia).

Postepowanie pojednawcze moze zakonczyc sie ugoda stron, ktérej tres¢ jest wprowadzana
przez sad do protokotu z posiedzenia pojednawczego.

Artykut 13 ust. 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Euro-
pejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz.U.2020.2156 t.j. z dnia 3 grudnia 2020 r.) stanowi,
ze kazdy, wobec kogo zasada rownego traktowania zostata naruszona, ma prawo do odszkodo-
wania.

Dochodzi¢ odszkodowania mozna na zasadach ogblnych na podstawie przepiséw ustawy dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740). Artykut 363 Kodeksu cy-
wilnego stanowi, ze naprawienie szkody powinno nastapi¢, wedtug wyboru poszkodowanego,
przez przywroécenie stanu poprzedniego, badz przez zaptate odpowiedniej sumy pienieznej.
W zwigzku z tym osoba, ktéra doznata dyskryminacji posredniej, moze zazadac od sprawcy,
aby przywrocit stan sprzed dokonanych naruszen, lub odszkodowania zarbwno w zakresie
tzw. szkody rzeczywistej, jak i szkody w postaci utraconych korzysci.

W sprawach dotyczgcych dyskryminacji posredniej mozliwe jest takze dochodzenie zados¢-
uczynienia, ktére stanowi forme rekompensaty za doznana krzywde (tzw. szkode niemate-
rialng). Osoba dyskryminowana musiataby wykaza¢, ze doswiadczyta ujemnych przezy,
np. uszczerbku w stanie zdrowia, obnizenia poczucia wtasnej wartosci, utraty szacunku do
samej siebie.

Powdédztwo o odszkodowanie wnosi sie do sadu cywilnego. Pozew spetnia¢ powinien wy-
mogi art. 125 i nast. ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U.2020.1575 t.j.zdnia 14 wrzes$nia 2020 r.), tj. zawiera¢ m.in.:



@ oznaczenie sadu, do ktérego kierujemy pozew badz wniosek (nazwa sadu, wydziatu,
doktadny adres);

@ doktadne oznaczenie 0séb biorgcych udziat w sprawie powdd/pozwany (imiona, nazwiska,
ew. nazwy instytucji, doktadne adresy, PESEL, NIP) oraz ewentualnie ich przedstawicieli
ustawowych badz petnomocnikow;

@ oznaczenie rodzaju pisma pozew,
@ oznaczenie zadania (tzn. o co jest wnoszony pozew),
@ okreslenie wartosci przedmiotu sporu w sprawach o prawa majatkowe (np. odszkodowanie),

@ uzasadnienie zadania ze wskazaniem dowodoéw na jego poparcie (dowody to: dokumenty;,
zeznania $wiadkéw, zeznania stron postepowania),

@ wtasnoreczny podpis,

® wykaz zatacznikdw.

Uwaga!

Ustawa antydyskryminacyjna, jako ze wdraza minimum okreslone w unijnych dyrekty-
wach antydyskryminacyjnych, zawiera pewne ograniczenia w dochodzeniu praw.

W obszarze oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego wprowadzono zakaz dyskryminacji je-
dynie ze wzgledu na takie cechy, jak rasa, pochodzenie etniczne i narodowos$¢, pomijajac
pozostate cechy wymienione w ustawie, tj. pte¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, nie-
petnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna (art. 7 ustawy antydyskryminacyjnej).
W rezultacie ustawa antydyskryminacyjna nie chroni ofiary dyskryminacji posredniej
w przypadku, kiedy szkota wprowadza pozornie neutralng praktyke organizowania
zajec z etyki wytacznie we wczesnych godzinach porannych lub po lekcjach w péznych
godzinach popotudniowych, przy jednoczesnym uwzglednianiu zajec¢ z religii w srodku
planu zajec.

Art. 5 ustawy ustanawia nadto az dziewiec¢ obszaréw wytgczonych spod stosowania jej
przepiséw, m.in. ustawy nie stosuje sie do: tresci zawartych w Srodkach masowego prze-
kazu oraz ogtoszeniach w zakresie dostepu i dostarczania towaréw i ustug, w zakresie
dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢; swobody wyboru strony umowy,
o ile tylko nie jest oparty na ptci, rasie, pochodzeniu etnicznym lub narodowosci; ustug
edukacyjnych w zakresie dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu na ptec.

10



Osoba, ktéra doznata dyskryminacji posredniej, moze wytoczy¢ powodztwo z tytutu narusze-
nia débr osobistych na podstawie art. 23 i 24 (oraz art. 448) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (Dz. U.z 2020 . poz. 1740). W praktyce musi zatem wykaza¢, ze doszto do narusze-
nia jej konkretnego dobra osobistego poprzez pozornie neutralne postanowienia, regulaminy,
praktyki. Tym dobrem moze by¢ kazde dobro, ktérego istnienie zostaje potwierdzone w uksztat-
towanych relacjach spotecznych. Z osobistego przymiotu takiego dobra wynika jego charakter
niemajatkowy i niematerialny. Przyktadowy katalog débr osobistych zostat umieszczony we
wspomnianym art. 23 Kodeksu cywilnego, sa to m.in.: zdrowie, wolnos¢, cze$¢ (zewnetrzna i we-
wnetrzna), swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencjj,
nietykalno$¢ mieszkania, twérczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazczairacjonalizatorska.

Osoba dochodzaca naruszenia débr osobistych moze zadaé od sprawcy:
@ zaniechania dziatania naruszajgcego dobra osobiste;

@ wrazie dokonanego naruszenia, azeby dopetnit czynnosci potrzebnych do usuniecia
skutkéw tego naruszenia (np. w formie stosownych przeprosin);

@ nazasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym —zadosc¢uczynienia pienieznego
lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny;

@ jezelinatomiast wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda majatkowa
—jej naprawienia na zasadach ogélnych.

Powoddztwo z tytutu naruszenia débr osobistych wnosi sie do sadu cywilnego. Pozew spet-
nia¢ powinien wymogi art. 125 i nast. ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (Dz.U.2020.1575 t.j. zdnia 14 wrzesnia 2020 r.), tj. zawierac:

@ oznaczenie sadu, do ktérego kierujemy pozew badz wniosek (nazwa sadu, wydziatu, doktadny adres);

@ doktadne oznaczenie 0séb bioracych udziat w sprawie powdd/pozwany (imiona, nazwiska,
ew. nazwy instytucji, doktadne adresy, PESEL, NIP) oraz ewentualnie ich przedstawicieli
ustawowych badz petnomocnikéw;

@ oznaczenie rodzaju pisma pozew,
@ oznaczenie zadania (tzn. o co jest wnoszony pozew),
@ okreslenie wartosci przedmiotu sporu w sprawach o prawa majatkowe (odszkodowanie),

@ uzasadnienie zadania ze wskazaniem dowodow na jego poparcie (dowody to: dokumenty;,
zeznania $wiadkéw, zeznania stron postepowania),

@ wtasnoreczny podpis,

@ wykaz zatacznikow.
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Powodztwo o odszkodowanie
na podstawie Kodeksu pracy

Pracownik lub pracownica, ktérzy doznali dyskryminacji posredniej, mogq zwrocic sie do sadu
pracy o zasadzenie odszkodowania. Artykut 183 Kodeksu pracy stanowi, Ze osoba, wobec kté-
rej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania, ma prawo do odszkodowania w wysoko-
$cinie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, co oznacza, ze przepis ten nie ustanawia
gbrnej granicy wysokosci odszkodowania, a jedynie jego dolng granice.

Wysokos¢ odszkodowania ustala sad pracy, majac na uwadze zadania stron i materiat dowodowy
zebrany w sprawie. Co do zasady odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania ma
by¢ skuteczne, proporcjonalne i dolegliwe, sankcja w tej postaci powinna by¢ adekwatna do
poniesionej szkody (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2009 r. o ygn.. akt Il PK 43/08,
a takze wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 10 kwietnia 1984 r. w spra-
wie C 14/83 S.von Colson i E. Kamann przeciwko Nadrenii Pétnocnej-Westfalii).

Ciezar dowodu w sprawie o naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu spoczy-
wa na pracodawcy (odwrécony ciezar dowodu). Pracownik musi uprawdopodobni¢, ze doszto
do dyskryminacji posredniej. To pracodawca bedzie zobowigzany udowodnic, iz nie stosowat
praktyk lub postanowien dyskryminacyjnych, a jesli one rzeczywiscie byty, to cel wprowadze-
nia i istnienia tych praktyk lub postanowien byt zgodny z prawem, $rodki stuzgce osiggnieciu
tego celu—wtasciwe i konieczne.

Przy konstruowaniu pozwu do sadu pracy nalezy uwzgledni¢ wymogi tego pisma zawarte we
wspominanych wyzejart. 125 i nast. Kodeksu postepowania cywilnego.

Warto pamietac, ze dziatanie lub zaniechanie pracodawcy moze godzi¢ réwniez w dobra oso-
biste pracownicy lub pracownika doswiadczajacych dyskryminacji. W wyroku z dnia 11 kwiet-
nia 2006 r. (sygn. akt | PK 169/05) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze dyskryminacja jest nieuchronnie
zwigzana z naruszeniem godnosci drugiego cztowieka, a poszanowanie tej godnosci jest nakazem
nie tylko prawnym, lecz réwniez moralnym. Z tego wzgledu obok odszkodowania za naruszenie
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu pracownicy moga dochodzi¢ swoich praw z tytutu

naruszenia przez pracodawce ich débr osobistych.




un

un

un

Wazne zasady w postepowaniach
cywilnoprawnych i z zakresu prawa pracy

Odwrécony ciezar dowodu

W postepowaniach z powddztwa o odszkodowanie na podstawie ustawy antydyskrymina-
cyjnej i z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu obowigzuje zasada
odwréconego ciezaru dowodu. Obowigzek udowodnienia ztamania lub nieztamania zasady
rownego traktowania spoczywa na osobie dyskryminujacej, podczas gdy dyskryminowanego
chroni domniemanie dyskryminacji, musi on tylko uprawdopodobnic jej wystapienie.

W przypadku naruszenia dobr osobistych w art. 24 Kodeksu cywilnego zawarte jest domnie-
manie bezprawnosci dziatania osoby, ktora narusza dobro osobiste, a wiec to ta osoba bedzie
musiata wykazac, ze zaistniaty okolicznosci wytaczajace bezprawnosc.

Zakaz dziatan odwetowych

Art. 18%¢ § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystu-
gujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ pod-
stawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uza-
sadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypo-
wiedzenia. Powyzsz3 zasade stosuje sie do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia za-
sady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Ustawa antydyskryminacyjna w art. 17 ust. 1 chroni m.in. ofiary dyskryminacji poéredniej
w taki sam spos6b, a mianowicie skorzystanie z uprawnien przystugujacych z tytutu narusze-
nia zasady réwnego traktowania nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzy-
stat. Ta sama zasada dotyczy tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia korzystajagcemu
zuprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania.

Zakaz zachecania do nieréwnego traktowania

Art. 9 ustawy antydyskryminacyjnej formutuje zakaz zachecania do nieréwnego traktowa-
nia lub nakazywania nieréwnego traktowania. Przepis ten znajdzie zastosowanie do osoby,
ktora wprost przekonuje innych do dziatan dyskryminacyjnych lub nie reaguje w pewnych
sytuacjach, kiedy dziatania dyskryminacyjne s3 podejmowane (np. moze sie to zdarzy¢, kiedy
wobec 0s6b zatrudnionych na umowe zlecenie przetozony stosuje pozornie neutralng prakty-
ke lub postanowienie, noszace cechy dyskryminacji posredniej, w poréwnaniu z osobami
zatrudnionymina umowe o prace, a wtasciciel firmy/zleceniodawca nie reaguje na taka prakty-
ke lub to postanowienie).
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§— Obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji

Na pracodawcy cigzy ustawowy obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu
(art. 94 pkt 2b Kodeksu pracy), np. zapobieganie dyskryminowaniu jednych pracownikéw przez
innych (bezposrednich przetozonych).

W postepowaniach przed sadem cywilnym lub sadem pracy sad rozstrzygajacy sprawe
dyskryminacji posredniej moze zwrécic sie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
z tzw. pytaniem prejudycjalnym. Najczesciej w sprawach dyskryminacji posredniej mamy
do czynienia z pytaniami dotyczacymi interpretacji przepiséw prawa unijnego w zakresie
dyskryminacji lub waznosci samego aktu prawa unijnego. Pytanie prejudycjalne ma charakter
konkretny, tzn. powigzane jest ze stanem faktycznym konkretnej sprawy sgdowej. Postepowanie
przed TSUE jest nowym postepowaniem i toczy sie zgodnie z procedura obowiazujaca przed
Trybunatem.

Przy formutowaniu pow6dztwa do sadu cywilnego lub sadu pracy w Polsce z tytutu naruszenia
zakazu réwnego traktowania (dyskryminacji posredniej) mozna zawrzeé w jego tresci uzasad-
nienie koniecznosci zwrécenia sie do TSUE z pytaniem prejudycjalnym. W niektérych bowiem
przypadkach moze zaistnie¢ koniecznos¢ wypowiedzenia sie Trybunatu, aby na podstawie
interpretacji przez niego dokonanej sad w Polsce mogt wydac prawidtowy wyrok.

Europejski Trybunat Praw Cztowieka jest sadem miedzynarodowym, ktéry powotano do
rozpatrywania skarg osob twierdzgcych, ze naruszone zostaty ich prawa zagwarantowa-
ne w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, w tym
w art. 14, ustanawiajgcym zakaz wszelkiej dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny.

Trybunat nie jest dodatkowg instancjg odwotawczg, nie uchyla i nie zmienia wyrokéw polskich
sadow. Skarge mozna ztozy¢ jedynie w sprawach dotyczacych wtadz publicznych, np. admini-
stracjirzagdowej lub samorzadowej. Trybunat nie rozpozna skargi na dziatania oséb prywatnych
(np. spotek czy fundacji), o ile nie wykonuja one zadan zleconych przez administracje pan-
stwowa. Sam skarzacy nie musi by¢ osoba fizyczna, skarge moze tez ztozy¢ np. osoba prawna,
przedsiebiorstwo czy stowarzyszenie.

Przed ETPCz obowigzuje zasada wyczerpania wszelkich dostepnych w kraju srodkéw praw-
nych, w tym odwotawczych. W ten sposéb wykazuje sie, ze doprowadzilismy do zado$¢uczy-
nienia skutkom naruszenia Konwencji. Czasami moze zdarzyc sie, ze nie udato sie skorzystac
z jakiego$ srodka prawnego, wtedy nalezy wytacznie wykazad, ze bytby on nieskuteczny
(np. niemozliwos$¢ ztozenia skargi kasacyjnej od wyroku wydanego w drugiej instancji spowo-
dowana ograniczeniami formalnymi ustanowionymi prawnie).
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Termin na wniesienie skargi wynosi 6 miesiecy od dnia podjecia prawomocnego lub ostatecz-
nego rozstrzygniecia w sprawie. Skarga wniesiona po tym terminie nie zostanie rozpoznana.

Skarge wnosi sie na odpowiednim formularzu, ktéry udostepnia Trybunat (takze na swojej stronie
internetowej https://echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants/forms/pol&c=). Jesli skarga nie
zostanie ztozona na formularzu, po otrzymaniu egzemplarza skargi Trybunat wysle odpowiedni
formularz, moze takze wezwac do ztozenia okreslonych dokumentéw lub dodatkowych wyjasnien.

Skarge mozna napisac i ztozy¢ bez skorzystania z pomocy profesjonalnego petnomocnika
procesowego, niemniej w samym postepowaniu przed Trybunatem obowigzuje przymus repre-
zentowania przez wykwalifikowanego prawnika (w Polsce np. radcy prawnego lub adwokata).

Skutkiem uwzglednienia skargi przez Trybunat bedzie najczesciej przyznanie odpowiedniego
zados$c¢uczynienia pienieznego za naruszenia Konwencji przez panstwo sygnatariusza Konwencji.
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